14-SPSI-01

Lettre d'entente
entre
Syndicat professionnel des scientifiques de I'lREQ
et

Hydro-Québec

OBIJET: Prolongation du paragraphe 7 de la lettre d'entente 14

Obtention du statut d'employés permanents

Considérant que le paragraphe 7 de la lettre d'entente 14 est venu a échéance le 31 décembre
2013 et qu'en conséquence, les employés temporaires affectés au domaine des batteries
devront étre comptés dans le pourcentage de dix-huit (18%) prévu a l'article 14.09.7 de la
convention collective ;

Considérant que 4 employés temporaires affectés au domaine des batteries ont été embauchés
en vertu de cette lettre d’entente;

Considérant que dix-sept (17) employés temporaires auront cumulé soixante (60) mois de durée
de service en 2014.

Malgré toute disposition contraire prévue a la convention collective, les parties conviennent de
ce qui suit :

g

D'ici le 31 décembre 2016, la Direction peut afficher et combler jusqu'a huit (8) postes
d'employés temporaires affectés au domaine des batteries, portant a douze (12) le
maximum d’employés temporaires pouvant étre embauchés en vertu de cette lettre
d’entente. Ces employés ne sont pas comptés dans le pourcentage de dix-huit pour
cent (18%) prévu a l'article 14.09.7 de la convention collective. Ces employés sont
assujettis aux autres dispositions relatives aux employés temporaires. La Direction
fournit mensuellement une liste des employés temporaires qui sont sur ces douze (12)
postes.

Nonobstant I'article 14.09.6 de la convention collective, les dix-sept (17) employés
temporaires dont le nom est indiqué en annexe sont réputés avoir obtenu le statut
d’employés permanents sur des postes permanents le jour de la signature de la.
présente, sans période de stage a condition qu’ils subissent ou ai subis un examen
médical jugé satisfaisant par la direction.

SignéeéCéM..n e, ;Amﬂ 2014,



14-SPSI-01

SYNDICAT PROFESSIONNEL HYDRO-QUEBEC
DES SCIENTIFIQUES
DE L'IREQ
% g Z B /I{ i < 2
%Z%//;\ Doy
MIQHﬁ TRUDEAU DENI UBERT _
PRE___ IDENT SPSI DIR UR PRINCIPA EQ
£ o & °2D/‘7 A : 1_-)
\ SYL AUME
V-PRESIDENT SPSI .~ DIRECTRICE RESSOURCES HUMAINES
COMMUNICATJON -GROUPE TECHNOLOGIE

Cj\ﬁmff f;]/u(l/& \,V\Lé.i ‘ )(‘\JZQ- 3' l":M;L a"’”’lL/
FRANCE GUILLEMETTE ; ANON LABELLE ’
TRESORIERI%: SPSI 3 )2 ffy CHEF SERVICES CONSEILS

SERVICES-CONSEILS COND.& REL. TRAV.



Le-10-¥10C

siow (9 juoipuiane L| :|ejol

-0JpAy ‘[e}pw anbjuessw asipadxy

0€-11-6002 pileAn ‘ebaz| G8cl9 | "yjew }o sanbu}os|9 XNeasy. asiuadx anbyijusiog uonodalIQ

0€-11-6002 sioduelq-uesr ‘O}oSSIUON L2ceL9 us||o9 anbyjusiog uoldalIg
. -01pAY "Jelowl anbiuedsw aspadx3

20-11-6002 Jlouag-uesr ‘anbsang yAARS ] us|jo9 anbyjusIog uopoalIQg
: -0JpAYy "jelow anbijuessw asiuadx3

61-01-6002 |onwes ‘piejjidng orLL9 usijo9 anbyyuaiog uopoalig
-01pAy "|ej@w anbiuedsw asipadxy |

61-01-6002 on7-uear ‘luempag €019 |iA10 3@ anbjjoqou asipadx3 anbyiusiog uoldalIQg

L€-80-6002 addijiyd ‘AnH-a7 9,09 ‘yrew 1o senbujos(® xneasal asiuadx3 anbyijusiog uonodalIQg

1£-80-6002 sinoT ‘Juodng 92809 ‘ojul,p anbynuaing uonovaNQ
| 1o aInsaw ap sawajsAs asipadx]

1£-80-6002 addijiyd ‘uljpwen 00609 lIA1D 38 @nbyjoqoi asipsdx3 anbyjualog uondalIQ

+¥Z-80-6002 Muelq 9AlaH ‘enbauenoN 22809 juswijeq np enbigbisuy| aibisug, ap uyos) sap aulojeloge]

vZ-80-6002 aine ‘housT GE£9S ‘ylew je senbuyos|@ xneasal asipadxg anbynuaiog uopdalq

L1-80-6002 pneuly _:o_E_N 71809 oJulLp anbiualog uonoalig
. 19 ainsaw ap sawg)sAs asipadx]y

L1-80-6002 peyo ‘Aeqqy Z€909 sanbujosje sjuawadinbg esipadx3y anbyjualos uonoalg

80-90-6002 auuaye)n ‘Aeng 6,209 ualjos anbyualos uopoallq
-0JpAY ‘[eysw anbiuesgw asipadxgy

G2-50-6002 JeINO ‘Aejquial | 16009 ‘Yjew jo senbiosle xnessas asipHadxy anbyjusiog uopidalIQ

61-60-6002 neaipnog sioduei4-r /¥009 "Ylew 1@ sanbuyoal xneasal mw_tmaxm anbynualog uondalg

L 1-90-600¢C sonbnH ‘uipo 96009 8jjsuisnpul o:gmm._mcw alb1aug,| 8p'uyos} sap aul0}eI0qE"]

20-£0-6002 Juaine] ‘JeyL-uol G6¥65 usijo9 anbyusiog uonoal(|

102 U@ slow Q9 3] jJuolpuiaie Inb |SdS

uonoalQ

99ju’d,p 3jeq

wouald woN

ajnaLeN

LE-10-Fl0C

nlwwuzs 015 \P “Z ek 7 w saJiee,p sul0saq 39 siow (09 Juoipuidlie |SdS



	page1
	page2
	page3

