-elle Ta venue d'un nou-
veau logiciel sur [e

. marché; suivie peu de-

| temps aprés de sa ver-
sion’; améliorée, le

“ comité de rédaction de
) I Irequms a:-tenté de corriger.

. ‘Certaines lacunes soulevées lors
.de la’' parution du.prémier nu-

‘toutes les personnes qui ont

. contribug 3 améliorer le cbn-"

tenu de leur journal’ &n nous .
.fassant part de ieurs commen- .
taires. De plus, nous esperons

. que; tout.commie eUx, vous.

. rhésiterez pas & émettre vos .-

" opinions afin que I'lréquois coi--
responde toujours un peu plus =

- méro.- Nous remetcions.donc .

- au souhait de la COmmunaut'é

sc1entlfque de VIREQ. -
Le premier numéro falsalt

' état du départ de monsieur

. Alain Brosseau alors Vice-prési-
-dent de FIREQ. Nous vous

© présentons aujourd’hui une

__entrevue réalisée avec son suc-;. |
“cesseur; monsieur Louis. -
“Masson. Vous polrrez connai-

| - tre ses vues sur Papproche

g cEsent-fourmsseur, fe transfert

techriologique et la pi"[\latl— :

1. sation d"Hydro-Québec.

A Pheure ol des choix s'ef-

fectuent concernant des sujets

B.USSI lmportants c[ue la prtvatk-

‘sation, ki réorientation de la:
_mission. de I'entreprise et'la .

précarité des emplois, il savére
- primordial d'étie continuelfe-
‘ment aux aguets. Les organisa-'
 tions syndicales, de par-leur. -
" role; sont donc appeléesd  ©
EXercer uné constante-vigie sur’
| “toutes'ces préoccupations qui |
" sont au coetii- mémie de Pdctiia-
fieé: Pour-étre en mesure de-
_bien accomplir cette thche, les .. -
‘syndicats doivent §'adjoindre -

Faide d'intervenants capables-

Joode sdisif. l’ r"nportance desrés 0.
~ percussions de ces décisions-
rsur fa vig quotidlenne duper-'
) sQn_nei de PIREQ. Ces'inter-

. venants ne sont nuls autres que
" ceux qui travaillent tous Ees

jours sur e terram —VOUS—

-"le vous invite donc 3 a l:re avec:
intérét Particle portant sur.

r engagement social sngne par

Robert Meumer.

o B_onhe 'i.ecture! '

.- Johanne Laperriére

Réddctrice en-chef

e tout temps, les
organismes humanitaires
et sociaux ont fonc.
tlonne grice au support .
d'une.armée.de bene— :
voles. Sion demandait

‘4 chacune dé-ces_personnes lés
" raisons dé leur engagement, "

nous aurions autant.de répon-

- -ses que dindividus.. Certains . - _ |
-diront que c’est pour aider,

. d'autres pour rencontrer-des -
- gens, d'autres encore pourun

: 'ac_complissi_ament- 'pgks’onnei.. :
Mais ce qui ést.importantde.

remarquer. ici, C’est que I en- .

: tralcie tISSE notre société.

Personnellement outre’ mon

'engagement synd;cal jemiim- T
-plique beaucoup dans les -

activités sportives de mies -
enfants passant.tour A tour du

- hockey. au soccer puis au
“football, Evidemment, ie le’ fars

autant’ pour moi que: pour mes™

enfants.” E'engagement ne dorc _
© i-pas étre.une corvée; mais une
1. activité. qui-ndus enrichisse;:

Je'suis persuadé que plus

sieurs employés d’Hydro- -
. Québec s impliquetit ega!ement'
- dans feurr collectivité et dans. .-
. Jeur milieu detravail. . On 'ri’é" '
.- qu'apensef i I’organlsatlon des .
_‘dlfferents tournols A Hydro- .
1 _-Quebec (hockey, échec, volley-
1ooball).” Ou encore; ala planif'ca».
. tion:des activités du €lub’ de .
‘récréation (CRIREQ) dorit S
: Iactlwte annuelle la plus co Irug -
1. estle depomllement de I‘arbre
de Nl -

Récermment, E’executif du

. CRIREQ 2 pu-enfin prendre’ un._ .'

repos b:en mérité grace a
. I'arrivée d'une nouvelle equnpe.

: }e félicite les nouveaux venus et
Heve inon chapeau a I’ équipe

sortante pout e magnifique
travail accompli durant toutes™ -

-ces années.. I} faut dire que -

trop souvent Rous avons

‘tendance & consuferer les

resuitats comme dcquis et ne’

_remarquons pas vraiment tout”

|é travail iécessaire pour:

" I'organisation.et la gestlon degs .
_activités,

Lexécutif du SPSE est lm
aussi & la rechierche de sang.

‘neuf. Depws presque sa.

is creation, le-méme noyau de _

- per‘sonnes asiégéal exéeutif.
‘Bieh’ s@ir; p[usneurs individus ont’
: :'pamupe, de fagon ponctuelle; &

différents groupes de travail’ ou

‘d'étude,’ Toutefms, it est.-

|mportant d’assurer une cer-

. taine rotatlon au Sein de

Iexécttif dfin de garant!r une’

- bonne !"EPTES@T‘ICEHZ!VHIE aUPI"ES

de la popidation du. miliey

' SCIentif'que. Prenezle temps
‘d'y songer.. N'hésitez pas &

poser:des questions aux mem-.
bre's actuels de 'exécutif.
L'expérience que vous y-ac-_

. querrez vous'sera utile pour Ie'
- reste de vos jours. De plis, © -
‘vous aurez I'occasion: d'aider et
. de rencontrer plein de gens.

J'espére donc vous voir en -

" grand nombre-lors de la‘pro-
chaine asseinblée generaie
-annuelle du SPSI

Rob‘e'rt Méunier' )

- Vice-président .




" e désirait une copié;, ils agft

"Vous avez entre les mains le -

. deuxidme numéro de Hrequms.

: Nous avons ‘donic réussi 4 yous-’
joindre. Pourtant, c_e!a n'a pas -
&té facile. En effer, comme’™

- nous avons décidé dés'le dé-

‘part que le journal s’adresserait

~ aP'ensemble de la population - -
" de la Vice-présidence Techno-
logie et IREQ,l devenaat évi-

‘dent que nos moyens ‘de distri- -

bution classiques s’avéraient
inefficaces. Voila pourquoi
rious avions demandé et-obtenu
que la distribution. du premier
©.numéro de I'lrequois se fasse
wa le SGI'VICE de courrier Iﬂ-
terne.
Pourquoi ne pas utlhser le

.- méme mode de distribution

. au;ourd hui; Eh bien,.la nou:
velle dlrectlon de la VF’TI nous
“a refisé ¢& service potir fe
deumeme numéro. A Pere du-
partenariat, du Défi- perfor-

-, mance, de la'pyramide inversée -

- et'du respect des personnes, la

‘Direction-refuse de collaborer -

-avec, les employés de MREQ en
“leur interdisant Paccés 3 un .

| - mode de distribution efficace. .
-Bien sdr; ils nous diront d’utili-

‘ser-les journaux d’entreprlses
pour faire valoir Hos opinions;
journaux generalamen’c truffés,
de paragraphies corporatifs.
Telle nest pas la votonte du.
'personnel de P'lnstitut, -

Pour’ I'instant, vous recevrez' ;

- “donc: ce journal d’une autre
- fagon. Cependant; sj-un- de vOs
- collégues né le recevait.pas et

- tout SimpEement de nous.en -
aviser. Nous nous empress -
‘Tons de. corriger cétte situatiol

" en Jui faisant pa;—vemr une:copie’

- via le courrier interne. (dans '
Sung enve!oppe brunel);

: _esperons que. cette deusron :

n'est’ qu uneerreur de par-
‘eours et qu'elle sera rectlﬁee
"pour la d[stributlon de notre _'
: '_procham numero. R

Le comité.
de‘rédaction

“Nogs.

lisée. La présentation est sim--
ple et efficace, et les ribriques
. bien cholsiés. -Je suis tout i fait-

d'aceord avec la mission dujour-. |
1 ~-nal et lui souhaite longue vie. -

WUne petite remarguie au sy

jet de la rubrique Point de mire;

U éditorial, par définition, re-

- flate le point de vue de [a direc-"

“tion du journal.. Point de mire, -
n’est donc pas, & mon avis; un .
~éditorial, -Permettez-moi

‘d'ajouter qu'un francais correct -
g ki

 esttrés important dans un jour-

" nal, surtout en. -premiére page. .

ll-faudrait peut-étre songer &
faire relire.les textes re¢us. -, -
E_n_core une: fQIS Bravo !

- Roger Quesnei
Anat’yste, Informatrque sc;eﬂt:f que

_Brave pour 1e journal !
-C'est une bonne idée, bien réa- |

TNOLR:, L

Monsieiir Quesnel,

* Nous ne pouvons. qu'admiet- -
tré que votre interprétation du’
. terrne éditorial- est juste et~

correspond en tout point 3

-celle du Petit Robert. On péut

y lire, en effet, qu'un éditorial
-est un-drticle qui émane de lo-
“direction’d’un journal, d’ine revite

| ‘et qui définit ou refléte une orien-

tation. pénérale. Nous vous

remercions:de cétte précision:

" Félicitations - -
- pour cette initiative.
‘Bien documenté, trés. -

intéréssant et surtout trés

. access:b!e a tous(tes)
Lachez pas‘ et longue vie..

""jaci-nthe De Maisonneuve'

Service Jogicuen' et gfgonthme de

" résedix




“e 9.février dernier, on
rendait publique la’

pour succéder 4 mon-

.~ sieur Alain Brosseau, jus- .
© qu'alors Vice-président de
TIREQ. Gradué.en génie physi-

- que de Puniversité Laval en

965, monsieur Masson fait,

. -cette méme année; son ‘entrée.
-"a-Hydro-Québec comme ingé- .
nieur affecté aux essais dequi--

- pement en réseau. Hsejointa

_ ._I'équip'e de PIREQ en. 1969 a
: titre de chercheur daris le do--
maine de [apparelllage électri-

+".que.” Au.début des années 80, .

on décida de mettre 3 profit .
-ses cornpétences de gestion- -

- naire en lui'octroyant le poste’ "

de chef de programme puis de -

chef de service de Punité Maté-

\ ~"riel de conversion. -Puis; de
1987 41991, il assume 14 fone-:

“-tion de’ V:ce—preSIdent du groupe

Laboratoires. -En 1991, il quitte ..
P'IRECQ pour ie poste de Vice-"
- président Planification du réseau’
. “au groupe Equapement
" Notre nouveau Vrce—prest-- :

.- dent n'en est donc pas dses-dé-

" buts comme gestlonna:re En

- toute modestie, il nous avoe .

' que sa.capacité de synthése; ‘qua-
* lité-qui lui a-permis de gravir les
“échelons, constitie sa force: I -

- nous confie: «Un probleme ¢a se
“.compare & un spaghetti. | s'agit.’

. desavoir tirer le bon fil pour '

" yoir le restes

«Le' 'ch'a!ngeme“ﬂt
dans la contmuate»

7 Poir ceux d’entre vous qua s'in:

1 terrogent sur les. changements -
- qu'aménieront cette nornina- -
' tion, nayez crainte, loin de Iu:
'Tidée de tout chambarder.” 1.
" annoncé, lors de sa’ premlere

“sa nomination au'poste de
" senté le: changemerit: dansla

. contintité. . Dans, son esprit, -
~ detix cheses demeurent priori-

{0 taires. Lapreinidre est dac- .~

compagner le client d_ans 52,

nomination de mon-- - -
-sieur Louis-Masson" -

:-: Vice-président de I'IREQ reﬁre--' '.

" réflexion sur ses besoins tech-
nologiques. La seconde repose
sur la nécessité de.commercias -

liser nos produats et de mettre
Femphase sur le transfert tech-

'nologlque

1 «ﬁ.’-appmche clients
fournisseur est.la

Jmeilleure chose qui-
- pouvait nous arriver.y

En effet, selon notre interfocu-
teur, I'approche client-fournis-

- seur signifie notre survie.
" Aprés.nous aveir signalé que

60% de E’enveioppe budgetalre

"allouée & la recherche apparte-

nait aux clients, il nous affirme.
que de ‘tenter de rapatrier ces::

" sommes d’ argent i la VPT| se<’
. rait fort malsaiit pour 'entre- -
“prise. Il faut que:la technalogie -

soit branchée aux différents

fourn:sseur -

K «E% fau‘& @ptamnsey
7 s prospective
| - technologique.n

Afin de poursuivre le ra'pp'ro— :

- chernent déji amorcg, il ¢’ avere _

donc essentiel de développer

“-une relation d'aide avec nos
clients.: Notre’ ro[e, tel quil le .

percoit, est de conseiller, gui-

. der et supporter le¢lient dans
|+ Pétablissement de ses besoins:

‘techniologiques futurs. Ce fai-
sant;, nous arriverons peut-&tre -
“I.-a susciter chez lui l'intérée d'in-
- vestir un-peu plus dans la re-,

cherche a long terme, autre.

'_preoccupatlon de monsieur
- Masson. Slgnalons quiactuefle-
_ment fes projets de recherche .’
-4 moyen et long terme ne

' | .comptent-que pour environ:
“p  25% des dctivités de recherche
“rencontre avecle COGE, que . -

de I !nstn:ut

ol c‘ompétemé est
B sm'ement ia megiaeure
- carte de visite.»

MO!’ISIEUF’ Masson est d avis -

..:qu il favt-se. vendre aliprés des™ __
cEtents._ Le fait: que PIREQ sit ' =1

situge 3 Varennes constitue, 4
“cerchapitie, un point riégatif. .
‘Nous sommes isolés et forcé-

ment, plus loin du client.” Selon

lui, ta compétence est surement :
la.mieilleure carte de visite, I~

nous rappelle que dans la na-
ture, i existe une loi fonda-

‘mentale; [es plus forts survi- -
vent. Dane, il est capital d’as- . -
surer la visibilité de 'IREQ par e

" une présence soutenue a divers.

forums de discuésions

' «Pas de deve!@ppemem'__'-_

pour du -
devei@ppement»

I} est également crucial que fes - .
. produits développés 4 'IREQ .*
sortent.” «On ne’ deve[oppe pas .
- que pour deveiopper, ilfaue” -
‘que ¢a servey.. Clest pourguok
g entend mettre E’emphase st
intervenants &t la meilleure fa-
-con d'y arrivéer C'est dans le
cadie d’'une relation cisent-

le transfert technologique gt la-

- .'commerc:ahsation du produrt

: «se ne vois' _ .
_certaihement pas: _
Pintérét de grwatzseﬂ)f :
Malgre le'vent de privatisation

qui n'arréte de souffler parles

temps qui courent, monsieur. -

Masson hous assure—hre nous -

rassure-qu'il ne voit'pas-linté:
—rét'de prwatlser Hydiro-Qué-

bec ni méme son céritre-dé _
recherche ajoutant, dans la ..

"~ méme foulée, que cotte déci- -
sion:ne fui appartient pas. Il .~
ponctue, toutefois, sa-réponse.
de quelques bémols. [l mien-
-tionne.que cette alterndtive.
1. pourraits’appliquer 3 des acti-

., vités.gli sofent trés limitées
*dans lé temps et qui.ne deman- .
-dent;| pas d’étre poursuivies par

|- Jastite.” De plus, des activités

. de commercialisation, _d’:ncuba~_- :

‘teur ou de deveioppement in=""
dustriel se prétent mietix, seion;"_

- It & Tentreprise prlvee /S
“nous expllque qu’une: entre-- _

. prise commé Hydro Québec '
péssede, 412 fois, l'avantage et E
"1 Pinconvénient de la transpas "
| rence. Ce genre- de transpa-,.‘--
*rence, ‘nous dtt—ll peut ;::arfcns
. nuire dans une soc:ete compe-

| titive comme fa notre Letape

- de Télaboration’d'une stratégie -
de cqmmer;;ahsatlon d'un pro-

“duit requiert un pet plus de

confidentialité.. De méme, cer-
tames opératioris spécialisées
et pour lesquelles rious aurions

-des chff'cultes & maintenir les -

masses crathues auralent avan-- -
tage a etre prlvatlsees '

_ «M@nsueur Swms a pws SR

w peu tout le man&e
par surprise.» _
La récente annonce’ faite- par Ie .

Ministre-de I Energ:e, monsieur:
"Christos S:rros, d'un virage

d Hydro Quebec vers I'énergie-
éolienne en a surpris plus d’un.
Lows Masson est de celix ]

- admat qu’urie concertation des
divers intervenants portant sur.”

|- les orfentations. technologiques -

Ll Hydro -Québec entermes de’

coflits, de fiabilité et d'impacts -

“environnementaux est’amor-
.cée.” Les technologies dites,

plus douces devront y étre étu-.

| diées. Limpact d'un tel virage

- se traduirait pour I'REQ par fa’
recherche d'un modéle de'si- -
‘mufation d'ur parc éolien dans
.un réseali hydraulique et la de- e

menstration d'un couplage’ €0-

| lien-diesel aperfect:onner 4
| émet des réserveg Aceque’

Pénergie éolienne devienne la

" -source d’érergiede Favenir,

Ea-t@'ne?ea"t'a%tiéon 2
- pour ia surwe

En’ rerminant, monsaeur Masson_

,:':a,dresse le’ message suivant 2 la
‘communauté scnent[ﬁque de
i IREQ li est- zmportant de dé=-

truire le Vieux ‘paradigme des .

' patrons.d’un'c6té et desem- -
ployés dé lautre, Clesten
‘unissant nos efforts vers une’

1. méme direction-gue nous assu-

rer‘ons notre surwe

b joﬁanné 'L"'aperr'i-ér_e




| Fusion froide: amateu-"
risme scientifigue ou
supercheriel

Un nouveai livre de Gary"

Taubes,'jburnaiiste‘ s_cier_\tiﬁqu'é,'_

~au titre évocateur de Bad - _
Science: (Random House, 1993)

déméle toute cette histoire qui, |

en mars 1989, fit grand bruit.
-Rappelons que dewx chimistes
éminents, B. Stanley Pons et

Martin- F[eishmann annoncaient i

~alors en grande pompe avoir

- induit ka fusion d’atomes
d'hydroggne en faisant circuler
du courant entre des é&lectro-
des de palladium baignant dans
I"eau lourde, Alors que les prix

“ du palladium s’emballaient 2

Wall Street, des revues aussi-
._prestigieuses que le Time, le

- 'Wall Street Journal,-Nature, et -

" The Physical Review se faisaient

i&cho de cette découverte in-

: _vraisemblable et que Fleish- -
rhann. lui-méme qualifiera pius
“tard de «chatne horfible |
dinterprétations malencon-

'treuses et d"accidentsy. Aucu~
ne experlence mdependante ne

"put nulle part ailleurs repro-
duire cette fusion a froid dont
*I'idée méme, a'la fois simple et
puissante; ressemble plus d'la -
quéte de’la pierre philosophale

" qu'a de la sciencerrapprochez -

deux protons 1'un-de ['autre
jusqu’a I'union forcée et une
quantlte phénoménale . ~

d’énergie sera libérée ! Mais-

dans 1a nature, seules [es étoiles -

. soldires avec leurs pressions: .
. cosimiques, 3 des temperatures

.de phusieurs dizaines de millions

- de'degrés sont capables de

provoduer-cette fusion, qui

. peut alors difficilement &tre

 qualifiée de_froide'-. Taubes dé-

.. monte toute cetté machination;
Fattribuant non seulement aux

- MBA scientifiquement incultes-

-qui en assurérent la promouon :

auprés du public, mais aussi a

. loppor’cumsme de sc;entlf'ques -.
‘ayant pignon sur rue, ainsi qu'a -

-un délire de mdsse qu exacer-

-baient alors les mi!!lons de doE- :

lars de Wall Street ét la prose
simpliste des.médias. Le para-.

doxe est qu’au moment oli pa-

rait ce livre-démystificateur,

une nouvélle revue, Cold Fusion,
met en kiosque son premier ©
numéro au prix de $10 (Avril
1994).. L' éditeur, Eugene

“Mallove, qui a été renvoye' du
.MIT en [992 % cause de sa pas-

sion excessive pour cette
science suspecte, affirme que -

“plus d’une centaine de cher-

cheurs au monde continuent
d’oeﬁvr_er dans le domaine,
avec «des procureurs occupés
a déposer en teurs noms des

- brevets» riches en promesses

de gratifications financiéres: -

. Le dernier théorame

e Fermat rebondit -
A nouvyeau

" En juin 1993, on a cru définiti-
- vement déimiontré cet énigmati-

que théoréme.que l'illustre.
Fermat gribouillait, il y a 350
-ans, en marge d’un livre, pré--
textant fe mangle de place

" pour en omettre la démonstra-
~tion: XMRYM=ZN ng qucane -

solution entiére pour un exposant

plus grand que 2. Le mathéma- -

Le préavis de licenciement o
Une proteciion @ connaftre au cas ol i, |

" chetrs témporaires

delicenciement ?
~ Un licenciement, en

“raison d’un contrat non renou-
“velé ou par’ décision de la di-
rection, est un des évenements

les plus eprouvants de la vie..
Clest pourquei I’ article 14, 09

“dé la-convention: coE[ectNe_pre- '

- 'voit certaines dispositions, cer-
tairis droits pour lés employés. -
Ces-dispositions.exigent que -
‘Pemployeur donne un.préavis *;

-€crit A employé licencié, La

“durée du préavis varie seEon le

nombre d’années de ser\nce

~caleulé 2 partir de la derniére -

aviez-vous que les cher- |

“bénéficient d’un préavis.’

ticien britarinique, Andrew |.’

Wiles, professeur 3 Prlnceton, '
| dlectrifiait alors le monde en

. annongant qu’il avait enfin!
-trouvé une preuve du théo- -

réme sur lequel 1 travaillait

_sans interruption depuis 1985.

Sa solide réputation de scienti-

figue méticuleux i Iintelligence

brillante perriis d'accréditer
cetre allégation qui parut en

‘page titre du New York Timeset. .
- recu des commentaires favora-
- bles dans tous les magazines ™ .
scientifiques {Scientific American,
“Science, etc.). Quelque temps
aprés, Wiles soumiettait un arti-
Tcle de 200 pages {vous avez

bien fu) & la revue Inventiones

- Mathematicae. L éditeur le -

transmis sur le champ & six rap-

porteurs. Ceux-ci retournéfent

plusieurs obser'vat_lons_,que
VWiles corrigea rapidement; '

- hormis une. On sait peu de

choses de ce dernier probléme-
qui retarde la ‘parution de
I"article et occupe son auteur
et ce, dans un mystére absolu.

dlate d"e:mbaﬁche Le "tabie'au'.

ci-dessous: indlque fa duree du .

’ '-PI”EB.VIS

La derniére date- d’embau--
che pour le caleul du préavis
peut &tre la premiére date.

~d’embauche de’ plusieurs con-

trats successifs. La condition

! apphcatlon de cette regfe est

que le temps écoulé entre le

licenciement &t Pembauche de
" I'employé temporaire sur-.un® - -
‘nouveay poste soit inférieur 3.8 -

semaines.; De plus,.il faut'que

Pemployé ait déposé sa candi- -
dature 4 ce poste pendant qu'il -

était & Pemploi de la-Direction.
“Par exemple,Arthur a-signé un

‘premier coritrat d'une durée

v

Durée du préavis sefon Te nombre d'annges de service -

I d’unan le I+ avril 1991,
© ¢ontrat n'a pas été rerouvels, -

En décembre, Wiles rassurait
son auditoire en annongant . -
«pouvoir compléter les der- -

" niers éléments de sa preuve .
" dans unavenir prochey». Alan~

Baker de ["université de

'Cambrldge est U sceptique

qui, dés.I’annonce spectaculaire.
du' mois de juin, alfait- méme, .

" selon certaines solirces, jusqu’a

parier cent bouteilles de vin
contre'une seulé qué dans un

. an quelqu’un démontrera
« I'invalidité de la preuve, Sans

verser dans ces exagerations,
‘des observatéurs crédibles. tel

-que Gerd Faliings de Princeton,

croient que les chances de voir
la démonstration de Wiles.avé-
rée s'amenuisent de jour en
jour, car un esprit supérieur
comme lui ne tergiverserait pas
autant,.s’il n"étajt confronté-a
un probléme particuliéfrement .

|- difficile (Scientific American, Jan- .
 vier 1994). '

Innocent Kamwa
Chercheur ™

Son: "

mais i} avait posé sa candida-
ture @ uh autré poste le.
s février:1992. Son premier -

’ contrat §'est termme Par con-

tre; il a été engagé sur |’ autré ©
‘poste le 1° mai 1992, Aujour<

_d'hui, si Arthur devart &tre de
. nouveau-“remercier”,
~niére date d’embauche serait

sa.der-

ainsi le 1 avril- 1991, puisqu'it
satisfait aox deux conditions =~
énoncées plus haut, Par consé-

: quent, Arthur-aurait droit 2 un
- préavis de 8 semaines.’

Dans le cas d'un départ vo- .

~lontaire de I’ employé, aucune

dnsposmon n'est prévue d cet

| effét dans la convention collec-' B
| tive, Par contre, lé code.civil
_indique que le préavis doit &tre

raisonnable et tenir comptede

la‘nature de [’emplos '
En terminant, bieh que cette:

clause de la convention coliec——

- tive constitue une protectlon

" pour les chercheirs temporal-

" fes et se doit d'atre connue, .

personne n espere ¥ avou' re- )
COUI’S un- ]Oul" £

Charies DesBlens -
" Chercheur. '




