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DATE (du dernier élément déclencheur. Normalement,1er janvier de l’année du dépôt)
Chercheur : niveau XX à YY

Date de préparation :  AAAA/MM/JJ
RECLASSIFICATION DES EMPLOYÉS SPSI
DIRECTION PRINCIPALE RECHERCHE ET INNOVATION
Formulaire
de dépôt du dossier
	Identification

	Nom : 
	
	Prénom :
	

	Titre :
	
	Matricule :
	

	Unité administrative :
	

	Nom du supérieur hiérarchique :
	

	Titre du supérieur hiérarchique :
	

	Date de la reclassification au niveau actuellement détenu :
	

	Date du dernier maintien au niveau actuellement détenu (s’il y a lieu) :
	

	(Joindre la lettre de refus au dossier)

	Date de l’événement déclenchant le processus de reclassification : 
	

	Nature de l’événement :

	 FORMCHECKBOX 

	A) atteinte ou dépassement du maximum de l’échelle salariale

	 FORMCHECKBOX 

	B) atteinte ou dépassement du point milieu (niv. I à II seulement)

	 FORMCHECKBOX 

	C) cumul de 5 années d’expérience à compter de la date du diplôme dont une à Hydro-Québec

	Date du dépôt du dossier de reclassification complet au supérieur hiérarchique :
	

	(date limite 1er août si événement A) ou B) ou deux mois après la date si événement C)) 

	Le candidat détient un PhD :
	 FORMCHECKBOX 
 Oui
	 FORMCHECKBOX 
 Non


Note au supérieur hiérarchique : Après confirmation de la reclassification, le cas échéant, joindre cette page au billet RH pour le traitement salarial.
Instructions (tiré de l’article 17.05 de la convention collective) :
Le dossier de reclassification soumis par l’employé doit contenir les éléments suivants :

1. le curriculum vitae de l’employé ;

2. une description des principales contributions personnelles de l’employé en fonction du niveau de reclassification demandé ;

3. d’autres informations pertinentes, s’il y a lieu ;

4. l’analyse du dossier selon les critères de la grille.

Note 1 : Les dossiers de reclassification du niveau I au niveau II sont constitués des items 1, 2 et 3 seulement.

Note 2 : Une copie du diplôme devra être fournie lorsque l’événement déclencheur correspond à l’item C) de l’article 17.04.

Le dossier de reclassification est normalement constitué d’environ cinq (5) à dix (10) pages (maximum quinze (15) pages) excluant le curriculum vitae et l’analyse du dossier. Les exhibits ne font pas partie du dossier de reclassification mais sont disponibles pour consultation sur demande.

Note 1 : supprimer cette page du rapport final ainsi que tous les éléments de texte en rouge

Note 2 : S’il y a eu extension de délais, inclure la correspondance au dossier (avant la table des matières)
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CURRICULUM VITAE


ÉLÉMENTS DU DOSSIER DE RÉALISATIONS 
(max de 15 pages pour cette section)

Dossier de réalisations

Nom du chercheur

Date du dossier

Niveau de XX à YY
1. Cheminement de carrière jusqu’à aujourd’hui
Décrire, en quelques paragraphes, votre cheminement de carrière.
2. Nom de l’activité 1

2.1 Mise en contexte
Brève mise en contexte du projet ou de l’activité qui permettra au comité  d’apprécier l’importance des contributions personnelles et l’envergure des retombées décrites aux sections suivantes. 
2.2 Contributions personnelles
Description des contributions personnelles du candidat dans le cadre de l’activité décrite à la section précédente. Mettre l’emphase sur les contributions attendues d’un chercheur du niveau demandé. 
2.3 Résultats, retombées, réalisations concrètes 
Description de l’impact de vos contributions sur le projet, l’institut, l’entreprise, l’avancement des connaissances ou les partenaires. Mettre l’emphase sur les impacts attendus d’un chercheur du niveau demandé.
3. Nom de l’activité 2
3.1 Mise en contexte
3.2 Contributions personnelles

3.3 Résultats, retombées, réalisations concrètes

4. Idem pour d’autres activités

AUTRES INFORMATIONS PERTINENTES 

(s’il y a lieu, changer le titre au besoin. Ex. : Lettres de Références)
ANALYSE SELON LES CRITÈRES DE LA GRILLE
(Pour les dossiers III et IV seulement. En points de forme. Suggestion : 1 à 2 pages)
Cadre de l’activité :

À titre d’exemple :  x publications avec comité de lecture
À titre d’exemple :  Méthodes x a été reconnue par y comme étant une percée
À titre d’exemple :  En charge du projet X de y chercheurs et z techniciens.

Etc.
Liberté d’action :

À titre d’exemple :  Participation à la définition des pistes de recherche dans le domaine x.

À titre d’exemple :  Proposition de l’approche y au comité z

Etc.
Retombées :

À titre d’exemple :  Déploiement de l’outil y dans l’unité z.
À titre d’exemple :  Retombée de $X M à la suite de l’étude x.

À titre d’exemple :  Normalisation CEI de la norme z définie par le candidat.

Etc.
Mérite professionnelle :

À titre d’exemple :  x publications avec comité de lecture
À titre d’exemple :  Participe à un réseau d’excellence piloté par l’Université x
Etc.

Liste des EXHIBITS
Ex. 1. « Titre de ma présentation », Symposium sur l’avancement des sciences, présentation, Ottawa, avril 2013

Ex. 2. « Norme TC-234N-2 », Norme technique de l’IEC, juin 2010

Ex. 3.  etc
Références
(Liste des articles en références dans le dossier et qui ne font pas partie des exhibits. enlever cette section si la liste est vide)
Réf. 1. « Titre de mon article  », J. Tremblay, B. Côté, International Conference On Something, San Diego, juillet 2013
Réf. 2. « Titre d’un autre article  », L. Bouchard, J. Tremblay, B. Côté, International Conference On Something Else, Halifax, mai 2011

Réf. 3. etc
i

